ARBEITGEBERSERVICE —
passgenaue Vermittlung!

Der ARBEITGEBERSERVICE ist ein neues Ange-
bot des Landkreises Gottingen. Grundlage fur die
neue Aufgabe ist das Zweite Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Il). Unser Ziel: Ihr Unternehmen bei der Stellen-
besetzung zu unterstltzen und qualifizierte Bewer-
berinnen und Bewerber schnell und passgenau zu
vermitteln.

Melden Sie Ihre freie/n Stelle/n an den
ARBEITGEBERSERVICE.

Zwei Wege sind moglich:

O online — Uber die Website des Landkreises
O personlich/telefonisch

Ihre personliche Arbeitsvermittlerin oder Ihr persén-
licher Arbeitsvermittler kommt dann auf Wunsch
kurzfristig bei Ihnen vorbei.

Ihr Ansprechpartner:

Landkreis Géttingen

Amt fir Arbeit und Soziales
ARBEITGEBERSERVICE

Reinhauser LandstralRe 4

37083 Gottingen

Telefon 0551 525-737

Fax 0551 525-367
arbeitgeberservice@landkreisgoettingen.de
www.landkreisgoettingen.de
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Passgenaue Personal-Vermittlung

O personlich
O vertrauensvoll
O effektiv

Ein neues Angebot des Landkreises Goéttingen




Das passende Personal
fur lhr Unternehmen

Der ARBEITGEBERSERVICE findet lhre neue
Mitarbeiterin oder lhren neuen Mitarbeiter fiir einen
freien Arbeitsplatz — personlich, vertrauensvoll und
effektiv — kostenlos, schnell und passgenau.

In vier Schritten zum Ziel:

1. Meldung der Arbeitsstelle
Sie melden dem ARBEITGEBERSERVICE |hre Stel-
lenangebote und teilen uns mit, welche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Eigenschaften Sie von lhrer neuen
Mitarbeiterin oder Ihrem neuen Mitarbeiter erwarten.

2. Suche des Personals
Der ARBEITGEBERSERVICE erstellt nach lhren
Vorgaben ein Anforderungsprofil und durchsucht den
Bewerberpool entsprechend lhrer vorgegebenen
Kriterien.

3. Nennung potenzieller Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Der ARBEITGEBERSERVICE trifft fiir Sie eine Vor-
auswahl und leitet die ausgewahlten Bewerbungen an
Sie weiter.

4. Kontakt zu lhrer Favoritin/lhrem Favoriten
Anschlief3end stellt der ARBEITGEBERSERVICE den
Kontakt zu |hrer Favoritin oder Ihrem Favoriten her,
damit Sie diese personlich kennenlernen kénnen.
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Service rund um die Neueinstellung

Bei allen Fragen rund um eine Neueinstellung stehen
lhnen unsere Expertinnen und Experten zur Seite.

Nutzen Sie unsere Kompetenz:

O Eingliederungsleistungen
Der ARBEITGEBERSERVICE informiert Sie Uber die
mogliche Inanspruchnahme von Eingliederungsleis-
tungen, wie z. B. gezielte Arbeitserprobung (Prakti-
kum) oder Eingliederungszuschusse.

O Weiterbildung und Qualifizierung
Der ARBEITGEBERSERVICE berat Sie bezliglich
geforderter Weiterbildungs- und Qualifizierungsmald-
nahmen.

O Nachbetreuung
Der ARBEITGEBERSERVICE (ibernimmt die Nach-
betreuung des Unternehmens und der neuen Stellen-
inhaberin oder des neuen Stelleninhabers.

vertrauensvoll

lhre Vorteile — unser Service

Nutzen Sie den ARBEITGEBERSERVICE zu lhrem
Vorteil. Unsere Vermittlungskompetenz steht lhnen
kostenfrei und unverbindlich zur Verfiigung.

Ihre Vorteile im Uberblick:

O Zeit gespart
Sie sparen Zeit. Wir kiimmern uns um die Vorauswahl
von Personal.

O Geld gespart
Unser Service ist kostenfrei.

O Individuelle Betreuung
Sie haben eine personliche Ansprechpartnerin bzw.
einen personlichen Ansprechpartner.

O Das richtige Personal gefunden
Sie finden passgenaue Bewerberinnen oder Be-
werber flUr die zu besetzende Stelle, weil aus einem
groRen Fachkraftepool lhren Wiinschen entspre-
chend ausgewahlt werden kann.

effektiv




