Feinbackerei
THIELE GmbH

Nachwuchsférderung
durch innovatives Aus-
bildungsmanagement

Die Feinbickerei Thie-
le GmbH mit den Ge-
schiftsfithrern Michael
Hann und Katja Thiele-Hann setzt auf eine gezielte Nachwuchsforderung
zur Zukunftssicherung des Unternehmens. Da sich das Unternehmen seit
der Griindung 1878 sehr stark verandert hat, werden fiir neue Unterneh-
mensbereiche Fachkrifte ausgebildet z. B. fiir den Gastronomiebereich
Fachkrifte fiir Systemgastronomie. Ab 2007 gibt es zwei neue Ausbil-
dungsberufe: Servicefahrer und Fachkraft fir Lebensmitteltechnik. Aus
gesellschaftlicher Verantwortung heraus gibt Thiele auch benachteiligten
Jugendlichen eine Chance. Das Neue ist, die Ausbildung als wichtige un-

ternehmerische Aufgabe aktiv zu forcieren und strategisch zu planen. Im
Ergebnis erhilt das Unternehmen aufgeschlossene Mitarbeiter, die spiter
langjdhrig zur Verfiigung stehen. Mit insgesamt 50 Azubis wird z. Zt.
eine Ausbildungsquote von 15 Prozent erreicht.

» Katja Thiele-Hann, 0551/3838-0, Katja-Thiele-Hann@der-baecker-thiele.de,
www.der-baecker-thiele.de, Mitarbeiter: 350



