Innovationszirkel
Jota-Medien-Verlag

Jedes Buch des Jota-Me-
dienverlages stellt fiir sich
eine Innovation dar. Fir
weitere Innovationen (Bii-

cher) gibt es den Innova-
tionszirkel. Entscheidend
ist es, kostendegressiv zu arbeiten. So werden die Personalkosten degres-
siv sein, da alle kiinftigen Mitarbeiter freiberuflich fiir das Unternehmen
arbeiten. Die Autorenakquise erfolgt nach dem ,,Null-Kosten“-Prinzip.
Der Autor zahlt keinen Druckkostenzuschuss, umgekehrt zahlt der Ver-
lag keine Vorschiisse; der Autor partizipiert vielmehr am Verkaufserfolg
seines Buches. Ergo: Der Verlag produziert zu den jeweils optimalen
Kosten. Diese Kostenfiihrerschaft (siehe z. B. die Schriften von Porter
oder Becker) wird in Form des Preises an den Endverbraucher weiterge-
geben. Dies fithrt zu Umsitzen iiber dem Durchschnitt, mithin kénnen
die nichsten Projekte ebenfalls kostendegressiv angegangen werden. Der
Kreis schliefSt sich und erneuert sich mit jedem neuen Projekt.
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