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R.A.T. e. K.

Betriebsversicherun-
gen für 260 Branchen 
im Onlineabschluss

Erstmals stehen für na-
hezu alle betrieblichen 

Versicherungsprodukte einfache Berechnungsmöglichkeiten im Internet 
zur Verfügung. Das von cleverversichern24.de zur Verfügung gestellte 
Angebot ist für über 95 Prozent aller Branchen verfügbar. Bei cleverver-
sichern24.de können Unternehmer ihre betrieblichen Versicherungen mit 
wenigen Angaben direkt im Internet berechnen und online abschließen. 
Aufwändige Formalitäten entfallen. Das Angebot deckt aktuell für 260 
Branchen (ca. 95 Prozent aller Firmen) die wichtigsten betrieblichen Ver-
sicherungen ab. Das gesamte Angebot an Onlinerechnern kann von den 
betroffenen Unternehmen direkt zum Abschluss genutzt werden.

 Klaus Stockfisch, 0551/5211985, post@cleverversichern24.de, 
www.CleverVersichern24.de, Mitarbeiter: 5

Reisemobil Riemer

CD-Geschenkhüllen 
aus Holz

Immer mehr Menschen/
Firmen nutzen die Mög-
lichkeit, Daten auf CDs 
zu speichern, unabhängig, 
ob es sich um Fotos, Film, 
Musik oder Werbung han-

delt. Oft werden solche selbstgebrannten CDs zu den verschiedensten 
Anlässen verschenkt (Geburtstag, Hochzeit oder als ,,Give away“ von 
Firmen), doch meist in den handelsüblichen Plastikhüllen. Stefan Rie-
mer hat in seiner Werkstatt CD-Geschenkhüllen aus Holz designt. Es 
gibt zwei Arten dieser Geschenkhüllen, die edlere Form aus Holz mit 
Edelfurnier und Intarsien und die aus beschichtetem Plattenmaterial zur 
eventuellen Serienproduktion. Auf der zweiten Form ist ein Bedruck mit 
Firmenlogo zu Werbezwecken für Firmen denkbar. Da Stefan Riemer 
diese Geschenkhüllen erst beim Patent- und Markenamt hat schützen 
lassen, steht nun die Vorbereitung der Vermarktung im Vordergrund. 

 Stefan Riemer, 0551/61148, info@reisemobil-riemer.de, 
www.reisemobil-riemer.de, Mitarbeiter: keine Angabe

Sartorius AG

Lernpartnerschaften 
zwischen älteren und 
jüngeren Unternehmen

Kreativ, belastbar und 
nicht älter als 30 Jahre: 
Das ist das Mitarbeiter-
Wunschprofil vieler Un-
ternehmen. Jüngeren Be-

werbern wird – trotz des demografischen Wandels und dem drohenden 
Mangel an hochqualifizierten Mitarbeitern – immer noch häufig der 
Vorzug gegeben. Dabei werden Wissen und Erfahrung der Beschäftigten 
im fünften oder sechsten Lebensjahrzehnt strategisch unterschätzt. Die 
Göttinger Sartorius AG hat das Potenzial einer erfahrenen Belegschaft 
erkannt. Um den Verlust an wettbewerbsrelevantem Erfahrungswissen 
und technologischem Know-how durch Altersteilzeit und Ruhestand 
entgegenzuwirken, wurde das Projekt „Lernpartnerschaften“ ins Leben 
gerufen. Mittlerweile existieren mehr als 20 Lernpartnerschaften zwi-
schen jüngeren und älteren Mitarbeitern. Zu den wichtigsten Vorausset-
zungen zählen Freiwilligkeit, ein signifikanter Altersunterschied und das 
Arbeiten an konkreten Projekten und Arbeitsaufgaben.

 Nadine Bautz, 0551/3083551, nadine.bautz@sartorius.com, www.sartorius.com, 
Mitarbeiter: 1.511 (Sartorius AG)/3.606 (Konzern/weltweit)

silicet AG

silicet process-box

Die silicet process-box  ist 
neben den silicet Vakuum-
Wafer-Haltern und den 
kleinen Nassätzeinheiten 
die dritte Produktlinie. 
Bei der Entwicklung wur-
de das patentierte System, 
des Halten und Dichten 
von Substraten durch Va-
kuum, um den Prozess-

raum erweitert. Mit der silicet process-box ist es möglich, Wafer in 
Nassätz- und galvanischen Prozessen wirtschaftlich, das heißt mit hoher 
Prozessstabilität und hoher Ausbeute, in kurzen Bestückungs- und Ent-
nahmezyklen, ohne Waferbruch bei minimalem Verbrauch der zum Teil 
gefährlichen Medien, zu prozessieren. Die silicet AG stellt durch diese 
Entwicklung ihre Strategieplanung um: Es werden keine Großanlagen 
für Nassätzprozesse mehr projektiert und damit dem Preisdruck der 
großen Anlagenherstellern, sondern kleine, flexible und leistungsfähige 
Tischeinheiten.

 Regina Müller, 0561/51090260, mueller@silicet.de, www.silicet.de, 
Mitarbeiter: 2
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