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Göttinger 
Rehazentrum 
Rainer Junge

Gesundheitskompetenz 
in allen Lebenslagen 
– unter einem Dach 
vereint

Durch Reformen im Ge-
sundheitswesen ist es zu einer Neuausrichtung der bisherigen Rehabili-
tationsabläufe gekommen. Stationäre Rehaaufenthalte werden durch die 
öffentlich-rechtlichen Kostenträger konsequent reduziert. Die ambulante 
Rehabilitation wird präferiert und sogar gesetzlich gefordert. Rainer 
Junge hat auf diese Veränderungen frühzeitig reagiert und geht mit 
seinem eigens dafür konzipierten Neubau am Sprangerweg 3 mit über 
3.800 Quadratmetern seit Anfang dieses Jahres sogar darüber hinaus. 
Nach ambulanter Rehabilitation, die zumeist nach drei bis fünf Wochen 
abgeschlossen ist, bietet das Unternehmen diverse Reha-Nachsorgepro-
gramme an, die teilweise bis zu einem halben Jahr laufen. Das Göttinger 
Rehazentrum Rainer Junge versteht sich als Kompetenzzentrum in Sa-
chen Rehabilitation und Gesundheit.

 Rainer Junge, 0551/3838580, weimer@rehazentrumjunge.de, 
 www.rehazentrumjunge.de, Mitarbeiter: 75 

Harz-Weser Werkstätten 
gGmbH
Solar-Werbeträger

Aus Edelstahl 1.4301 wurde ein frei 
aufzustellender umweltfreundlicher 
Werbeträger mit eigener Energiege-
winnung als neues Eigenprodukt her-
gestellt. Die Eigenschaften und Verar-
beitungsmöglichkeiten von rostfreiem 
Edelstahl wurden dabei genutzt. Durch 
die Einsatzmöglichkeiten im Außen- 
und Nassbereich entstand dabei ein 

langlebiges modernes Endprodukt, das individuell in Form und Ausfüh-
rung erweiterungsfähig ist. Eingebettet im Gartenbereich der Werkstatt 
wird in diesem Fall ein beleuchtetes Firmenlogo angetrieben. Die Kom-
bination von alternativen Energien der Photovoltaik zu den eleganten, 
modernen Gestaltungsmöglichkeiten von Edelstahl prägen das Design 
mit einem Kugeldurchmesser von 2.300 mm. Die Leistungsfähigkeit von 
Menschen mit Behinderungen in Verbindung mit der Verarbeitung des 
Werkstoffes Stahl sowie der Verbau der entsprechenden Elektronikkom-
ponenten konnten dabei vorbildlich demonstriert werden.

 Karsten Dannenberg, 05522/961-362, kdannenberg@h-w-w.de, 
www.h-w-w.de, Mitarbeiter: 1.500

Hupfeld & 
Schlöffel 
Metallbau 
GmbH 
Unternehmens-
strategie – immer 
auf dem neusten 
Stand

Die Unternehmensstrategie von Hupfeld & Schlöffel ist, stets den aller-
neuesten Anforderungen der Architekten und der Bauwirtschaft gerecht 
zu werden. Hierfür setzt das Unternehmen modernste EDV-gesteuerte 
Maschinen ein und legt besonderen Wert auf eine kontinuierliche Schu-
lung der Mitarbeiter. Hupfeld & Schlöffel will die Mitarbeitermotivation 
durch optimale Arbeitsbedingungen in Büros steigern und die körper-
lichen Belastungen im technischen Bereich reduzieren. Außerdem soll 
das Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter gesteigert werden und 
ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess der inneren Strukturen und 
Aufgaben erreicht werden. Das Unternehmen setzt sich für eine Stand-
ortsicherung in Frankershausen ein. 

 Bettina Schlöffel, 05657/702103, bettina.schloeffel@hupfeld-schloeffel.de, www.
hupfeld-schloeffel.de, Mitarbeiter: 110 

Hyco Pacoma GmbH

Besser mit geprüfter Qualität

Die Hyco Pacoma GmbH ist ein Hy-
draulikzylinderlieferant mit einem 
enormen Produktspektrum (Zylinder 
mit einer Länge von mehr als 4 Me-
tern) sowie einer Ausstoßrate von rund 
2.000 Hydraulikzylindern pro Tag. 
Um die sehr hohen Qualitätsstandards 
zu erfüllen, den vorliegenden Abteilun-
gen Qualitätsinformationen zu geben 
und den Kundenanforderungen genüge 
zu tun, werden die Hydraulikzylinder 

teilweise im Anschluss an die Montage einem Funktionstest auf separa-
ten Prüfständen unterzogen. Durch eine Eigenentwicklung im Hause Pa-
coma wurde ein Prüfstand für die hydraulische Endkontrolle entwickelt 
und in der Serienproduktion erfolgreich zum Einsatz gebracht, der in der 
Lage ist, den gesamten Prüfablauf automatisiert ablaufen zu lassen. 

 Dipl. Ing Thorsten Bauer, 05651/924 655, T.Bauer@pacoma.com, 
 www.hyco.net, Mitarbeiter: 520
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