Platz 3: JobsPerPost GmbH

» Mit JobsPerPost in Einbeck zum Traumjob.

b sofort kommen die Jobs per Post. Der neue Dienstleister in Ein-

beck mochte die Jobsuche deutlich vereinfachen. Den Stellenmarkt
immer im Blick, so lautet die Devise der JobsPerPost GmbH, die am
Standort selbst 40 Arbeitsplatze geschaffen hat. Die neuen Mitarbeiter
sorgen nun ihrerseits dafur, dass Menschen aus allen Berufsgruppen
neue Arbeitsstellen finden. ,,Wir mochten den Menschen helfen und die
Jobsuche fiir sie vereinfachen*, sagt Firmengriinder und Geschéftsfuihrer
Jurgen Stegemann.

JobsPerPost funktioniert anders als gangige Internetjobbdrsen. Das
Team von JobsPerPost wertet nahezu alle Tageszeitungen in Deutschland
und damit etwa 20.000 Stellenanzeigen wdchentlich aus. Diese werden
individuell mit den Bewerberprofilen der Kunden abgeglichen und ihnen
zugeschickt. Der Name ist also Programm: JobsPerPost steht fur pass-
genaue Stellenangebote, per E-Mail oder per Post. Mit seinem Konzept
spricht das Unternehmen nicht nur Arbeitslose an, sondern auch Schiiler,
Auszubildende, Hochschulabsolventen und Berufstatige, die ihre Ar-
beitsstelle aus unterschiedlichen Griinden wechseln wollen. Interessierte
mussen sich lediglich einige Minuten Zeit nehmen, um ein personliches
Profil von sich zu erstellen. Auf der Webseite www.jobsperpost.de steht
dafur ein komfortables Anmeldeformular zur Verfiigung. Wer keinen
Internetzugang hat, der kann JobsPerPost auch beim Wort nehmen und
seine Daten per Post versenden. ,,Bei uns landet niemand im Nirgendwo.
Der Faktor Mensch sorgt dafir, dass Stellensuchende und Zeitungsan-
zeige zueinander finden*, so Firmengrunder Jirgen Stegemann. Das
Konzept zu JobsPerPost beruht auf persénlichen Erfahrungen. ,,Vor etwa
drei Jahren war ich selbst auf der Suche nach einer neuen Stelle*, erzéhlt
Stegemann. Im Zeitalter des Internets, so glaubte der 38-jahrige Diplom-
Kaufmann, kénne es ja nicht so schwierig sein, eine passende Stelle zu
finden. Doch schnell wurde er eines Besseren belehrt. Und weil ihn die
konventionellen Mdoglichkeiten nicht zum Ziel fihrten, hat er mit der
Idee JobsPerPost einen neuen Weg zum Traumjob geschaffen. |
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