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  Laudins Fitnessstudio für den Kopf – eine wirksame 
Hilfe bei Schul- und Lernschwierigkeiten

Ab sofort kommen die Jobs per Post. Der neue Dienstleister in Ein-
beck möchte die Jobsuche deutlich vereinfachen. Den Stellenmarkt 

immer im Blick, so lautet die Devise der JobsPerPost GmbH, die am 
Standort selbst 40 Arbeitsplätze geschaffen hat. Die neuen Mitarbeiter 
sorgen nun ihrerseits dafür, dass Menschen aus allen Berufsgruppen 
neue Arbeitsstellen finden. „Wir möchten den Menschen helfen und die 
Jobsuche für sie vereinfachen“, sagt Firmengründer und Geschäftsführer 
Jürgen Stegemann. 

JobsPerPost funktioniert anders als gängige Internetjobbörsen. Das 
Team von JobsPerPost wertet nahezu alle Tageszeitungen in Deutschland 
und damit etwa 20.000 Stellenanzeigen wöchentlich aus. Diese werden 
individuell mit den Bewerberprofilen der Kunden abgeglichen und ihnen 
zugeschickt. Der Name ist also Programm: JobsPerPost steht für pass-
genaue Stellenangebote, per E-Mail oder per Post. Mit seinem Konzept 
spricht das Unternehmen nicht nur Arbeitslose an, sondern auch Schüler, 
Auszubildende, Hochschulabsolventen und Berufstätige, die ihre Ar-
beitsstelle aus unterschiedlichen Gründen wechseln wollen. Interessierte 
müssen sich lediglich einige Minuten Zeit nehmen, um ein persönliches 
Profil von sich zu erstellen. Auf der Webseite www.jobsperpost.de steht 
dafür ein komfortables Anmeldeformular zur Verfügung. Wer keinen 
Internetzugang hat, der kann JobsPerPost auch beim Wort nehmen und 
seine Daten per Post versenden. „Bei uns landet niemand im Nirgendwo. 
Der Faktor Mensch sorgt dafür, dass Stellensuchende und Zeitungsan-
zeige zueinander finden“, so Firmengründer Jürgen Stegemann. Das 
Konzept zu JobsPerPost beruht auf persönlichen Erfahrungen. „Vor etwa 
drei Jahren war ich selbst auf der Suche nach einer neuen Stelle“, erzählt 
Stegemann. Im Zeitalter des Internets, so glaubte der 38-jährige Diplom-
Kaufmann, könne es ja nicht so schwierig sein, eine passende Stelle zu 
finden. Doch schnell wurde er eines Besseren belehrt. Und weil ihn die 
konventionellen Möglichkeiten nicht zum Ziel führten, hat er mit der 
Idee JobsPerPost einen neuen Weg zum Traumjob geschaffen.              

 Jürgen Stegemann, 05561/3 13 04 40, jürgen.stegemann@jobsperpost.de, 
www.jobsperpost.de

Platz 3: JobsPerPost GmbH
  Mit JobsPerPost in Einbeck zum Traumjob.

 D enken und Lernen sind Funktionen, bei denen die Teilbereiche des 
Gehirns harmonisch miteinander zusammenwirken müssen. Wenn 

die Vernetzung falsch ist oder die Leitbahnen zwischen den Teilberei-
chen blockiert sind, kann das Gehirn nicht lernen. „Das ist wie in jeder 
 Wohnung“, erläutert Innovator Roland Laudin. „Wenn in der Hauselek-
trik eine Sicherung herausgeflogen ist, sollte man nicht an Kühlschrank, 
Fernseher und Stereoanlage herumschrauben. Man sollte die Sicherung 

wieder einlegen!“ 
Genauso sollte 
man Kinder, die 
neuronal blo-
ckiert sind, nicht 
mit Aufgaben 
belasten, die sie 
nicht bewältigen 
können. Man 
sollte erst die 
Lernbereitschaft 
wieder herstellen, 
also zuerst „die 
Sicherung wieder 
einlegen“.

Auf der Basis 
der „Traditionel-

len Chinesischen Medizin“ lassen sich über Reflexbögen die Blockaden 
im Gehirn ansteuern und auflösen. Zusätzlich zu diesen neuronalen 
Voraussetzungen müssen aber dann auch die geistigen Fähigkeiten abge-
rufen, sprich trainiert werden, damit das Denken funktioniert.

Laudin Innovation ist die Kombination von individueller Einzelarbeit 
in der Praxis und Training im Fitnessstudio für den Kopf. In der Praxis 
werden Lernblockaden wie Lese-Rechtschreibschwäche (Legasthenie), 
Rechenschwäche (Dyskalkulie) und Aufmerksamkeitsdefizite (ADHS) 
auf der Grundlage der traditionellen chinesischen Heilkunst gelöst. Blo-
ckaden werden in der Praxis gelöst, die freigesetzten Fertigkeiten werden 
im Fitnessstudio für den Kopf trainiert. Hier trainieren die Kinder ver-
schiedene Denk- und Wahrnehmungsarten, indem sie regelmäßig einen 
ausgefeilten Zyklus durchlaufen. „Geistige Leistungsfähigkeit kann 
spielerisch erhöht werden.“

Der Spaß ist dabei nicht nur eine Begleiterscheinung, sondern eine 
wichtige Voraussetzung. Kinder machen nur gerne, was ihnen Freude 
macht. Deshalb ist das Fitnesstraining für den Kopf auch so konzipiert, 
dass es Kindern Spaß macht“, erklärt Roland Laudin sein Konzept.

Die Therapie dauert maximal sechs Monate. Die Veränderungen im 
Lern- und Arbeitsverhalten werden genau protokolliert. Sollten Verbes-
serungen ausbleiben, wird der Gesamtbetrag zurückerstattet.             

 Roland Laudin, 0551/2 76 67 23, roland.laudin@arcor.de, www.laudin.de

Platz 2: Laudin
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