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Die Aktiv-Energie-Ar-
chitektur (AEA) ist die 
komplexe (optimale) 
Anwendung innovativer 
Komponenten zur Er-
stellung von Gebäuden 
mit hohem Nutzerkom-
fort bei konkurrenzfä-

higem Erstellungsaufwand und extrem niedrigen Betriebskosten. Die 
Sonnenenergie wird effizient genutzt bzw. verblüffend einfach gespeichert. 
Gerade in Zeiten steigender Energiepreise ist optimaler Wärmeschutz, 
Bauteiltemperierung vorzugsweise von den Decken und kontrollierte Lüf-
tung eine Garantie für einen stark reduzierten Jahreswärmeverbrauch. Der 
Restwärmebedarf inkl. Warmwasserbereitung wird über Sonnenwärme, 
Erdwärme und Abwärme mittels Wärmepumpe gedeckt. Gleichmäßige 
Wärmeverteilung in den Räumen sorgt für behagliche Wärme im Winter 
und angenehme Kühle im Hochsommer. Das Ergebnis ist ein Gebäude 
vom Energie-Spar-Haus bis zum Energie-Gewinn-Haus. Anwendbar ist 
die AEA für Gebäude aller Art. Die Entwicklung der AEA ist das Gemein-
schaftswerk von SolarGlobal und SolarPlan GmbH.                              

„Man kann dem Leben nicht mehr Tage geben, aber dem Tag mehr 
Leben.“ Der Aufenthalt in der Tagespflege orientiert sich an den Struk-
turen des täglichen Lebens. Jeder Mensch soll nach seinen Fähigkeiten 
die Gelegenheit haben, sich an den Aktivitäten des täglichen Lebens 
zu beteiligen. Im Mittelpunkt der Senioren Tagesstätte steht die Wür-
de eines jedes Menschen, unabhängig von seiner Religion oder sei-
ner sozialen Herkunft. Besucher und Angehörige werden professionell 
und kompetent behandelt, egal ob sie alt, krank oder sich in einer 
sonstigen, besonderen Lebenssituation befinden, wobei man sich an 
den Möglichkeiten und Grenzen der Menschen orientiert. Das Verhal-

ten gegenüber den Mitmenschen 
ist verbindlich, die Sprache mit-
einander verständlich. Der be-
wusste Umgang mit der Umwelt 
und mit allem Leben ist Aus-
druck der Verantwortung ge-
genüber sich selbst und seinem 
Nächsten. Ziel ist es, ein hohes 
Maß an Qualität in allen Bereichen 
zu verwirklichen.                       

Die Saat- und Erntetechnik GmbH (SUET) hat 2007 eine weltweite Innova-
tion eingeführt: Das Alleinfutter für Brief- und Rassentauben TerraKORN®, 
ein artengerechtes Alleinfutter nach dem Vorbild der Natur. Getreide, Hülsen- 
und Ölfrüchte bilden die Kerne, dabei wird jedes einzelne Futterkorn gleich-
mäßig mit Mineralerde und allen lebenswichtigen natürlichen Zusatzstoffen 
umhüllt. Die Tiere erhalten somit alle notwendigen Vitamine, Mineral- und 
Ballaststoffe. Die Hüllmasse enthält bis zu 30 natürliche Bestandteile, die für 
nicht in Freiheit lebende Tiere schwer zugänglich sind. TerraKORN® macht 
aufwendige Fütterungspläne überflüssig und spart dadurch erheblich Zeit 
beim Füttern. Es stärkt auf natürliche Weise das Immunsystem der Tauben, 
stabilisiert nach Fluganstrengungen schnell wieder den Stoffwechsel, eignet 
sich ideal zur positiven Konditionierung der Tauben, beugt Verfettung 
vor und deckt die Leistungsfähigkeit der Tauben voll ab. Dadurch ist 
TerraKORN® eine 
äußerst preiswerte 
Komplettversor-
gung der Tauben, 
die sich besonders 
einfach handhaben 
lässt.                    
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Pferde kommunizieren mittels 
Körpersprache und Präsenz. Ist 
der Rang zwischen zwei Pferden 
geklärt, entsteht eine effektive 
Kooperation zwischen führen-
dem und folgendem Pferd. Auch 
Mensch und Pferd können solch 
eine „Zweierherde“ bilden. Dabei 
dient das Pferd als direktes Spie-
gelbild der Wirkung und Ausstrahlung. Ein Pferd zur Performance zu führen, 
erfordert eine innere Dynamik, Kraft und Leidenschaft − Eigenschaften, die 
auch im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden zählen. In zweitägigen Kursen 
entsteht durch praktische Übungen sowie angeleitete Beobachtungen und 
Reflektion in der Gruppe ein effektives Coaching vor allem für Menschen 
in Führungspositionen. Die Grundlagen basieren auf den Erkenntnissen des 
„Pferdeflüsterers“ Monty Roberts, die hier gekoppelt werden mit modernen 
pädagogischen Konzepten des Führungskräfte-Trainings. Während in ande-
ren Coaching-Prozessen die Analyse im Vordergrund steht („vom Denken 
zum Machen“) steht hier die praktische Arbeit und das Erleben mit dem Pferd 
im Mittelpunkt („vom Machen zum Denken“).                                        




